
Rappel des obligations de l'employeur

L’employeur doit évaluer les risques liés à la chaleur et mettre en œuvre les mesures de prévention adaptées.
Cette évaluation doit être intégrée au document unique d’évaluation des risques professionnels (DUERP).

Les principales mesures de prévention comprennent :
L’adaptation des horaires de travail pour éviter les heures les plus chaudes ;
L’organisation de pauses régulières dans des espaces frais ou ombragés ;
La mise à disposition d’eau potable fraîche en quantité suffisante ;
L’amélioration de la ventilation et du renouvellement de l’air dans les locaux ;
La réduction des efforts physiques les plus importants pendant les périodes de forte chaleur ;
L’information et la sensibilisation des salariés aux risques et aux signes d’alerte.

TRAVAIL ET CHALEUR : VOS OBLIGATIONS, VOS ACTIONS

Avec l'arrivée des fortes chaleurs, la vigilance de chacun est essentielle pour préserver la santé et la sécurité
au travail. Les températures élevées peuvent avoir des effets importants sur l'organisme, augmenter la
fatigue et favoriser les accidents. Employeurs et salariés ont un rôle à jouer dans la prévention de ces
risques. Voici les principales mesures à adopter pour travailler en toute sécurité pendant les périodes de
chaleur.

Ces mesures doivent être adaptées à l'activité exercée, aux conditions de travail et à la vulnérabilité
éventuelle de certains salariés afin de prévenir les accidents et les atteintes à la santé.

Les bons réflexes 

Chaque salarié peut contribuer à sa propre protection en adoptant quelques gestes simples :
Boire régulièrement de l’eau sans attendre d’avoir soif ;
Porter des vêtements légers, amples et adaptés au travail ;
Se protéger du soleil lors des activités extérieures ;
Signaler rapidement tout malaise ou symptôme inhabituel ;
Adapter son rythme de travail lorsque cela est possible ;
Être attentif à ses collègues et alerter en cas de signes de détresse.

Le CEDEST accompagne les employeurs et les salariés dans l'évaluation des risques liés aux fortes
chaleurs. Il peut proposer des actions de sensibilisation et apporter des conseils.
Face aux épisodes de chaleur, l’anticipation et la prévention restent les moyens les plus efficaces pour
préserver la santé et la sécurité de tous.
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