QCEDEST

Conseiller I'Humain, prévenir pour demain

TOUT SAVOIR SUR LA

VISITE DE REPRISE

‘:\@3 QU'EST CE QU'UNE VISITE DE REPRISE ?

La visite de reprise est I'examen médical d'un salarié aprés un arrét de travail. Elle permet
d’apprécier la capacité du salarié a reprendre le poste de travail qu’il occupait avant son
arrét. Cette visite est obligatoire.

é@ﬁ QUI EST CONCERNE PAR LA VISITE DE REPRISE ?
Les salariés en arréts de travail suite a :
e un congé maternité ;
» une absence pour maladie professionnelle, sans condition de durée ;
« un accident du travail, avec arrét de travail d’au moins 30 jours ;
» un accident ou une maladie d'origine non-professionnelle, avec arrét de travail d'au
moins 60 jours

QUI EST A L'ORIGINE D'UNE VISITE DE REPRISE ?

Elle est réalisée a l'initiative de I'employeur qui, dés qu’il a connaissance de la date de fin
de l'arrét, saisit le Service de Prévention et de Santé au Travalil.

“2) QUAND REALISER UNE VISITE DE REPRISE ?

Elle se déroule le jour de la reprise effective du travailleur et au plus tard dans un délai
de 8 jours.

QUI REALISE LA VISITE DE REPRISE ?

La visite de reprise est réalisée par le médecin du travail ou par délégation, par 'infirmier
en santé travail. Le salarié peut étre orienté vers la Cellule Maintien Dans I'Emploi du
CEDEST.

@ QUELS SONT LES OBJECTIFS D'UNE VISITE DE REPRISE ?

La visite de reprise a pour objet :

o de vérifier si le poste de travail que doit reprendre le salarié ou le poste de reclassement auquel il doit étre
affecté est compatible avec son état de santé ;

o d'examiner les propositions d'aménagement ou d'adaptation du poste repris par le salarié ou de
reclassement faites par I'employeur a la suite des préconisations émises le cas échéant par le médecin du
travail lors de la visite de pré-reprise ;

e de préconiser si nécessaire 'aménagement, |'adaptation du poste ou le reclassement du salarié ;

o d'émettre, le cas échéant, un avis d'inaptitude.
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LES AUTRES RENDEZ-VOUS A MOBILISER PENDANT ET APRES
L’ARRET DE TRAVAIL

Visite de pré-reprise :
Conseillée
Pendant l'arrét de travail
Demandée par le salarié, le
médecin  conseil, le médecin
traitant ou le médecin du travail

Visite de reprise :
e Obligatoire
e Demandée par l'employeur
e Dans les 8 jours suivant la reprise
du travail




