)CEDEST

Conseiller I'Humain, prévenir pour demain

ECHANGE EMPLOYEUR / SALARIE PENDANT L'ARRET DE TRAVAIL
TOUT SAVOIR SUR LE

RENDEZ-VOUS DE LIAISON

f@? QU'EST CE QU'UN RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?

Le rendez-vous de liaison n’est pas un rendez-vous médical. Il s’agit d’'une rencontre,
facultative, organisée entre I'employeur et le salarié en arrét de travail pour anticiper les
suites.

éféﬁ QUI EST CONCERNE PAR LE RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?
Tout salarié en arrét de travail d’'une durée d’au moins 30 jours (continus ou discontinus)
peut bénéficier d’'un rendez-vous de liaison.

QUI EST L'ORIGINE DU RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?

Le rendez-vous de liaison est organisé a l'initiative du salarié ou de I'employeur et toujours
avec l'accord du salarié. Aucune conséquence ne peut étre tirée du refus du salarié de se
rendre a ce rendez-vous. Avec I'accord du salarié, le référent handicap de I'entreprise peut
participer au rendez-vous.

‘- QUAND PREVOIR UN RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?
Le rendez-vous de liaison a lieu pendant I'arrét de travail du salarié. Lorsque le salarié sollicite
un rendez-vous de liaison, I'employeur doit proposer une date sous un délai de 15 jours.

A COMMENT ASSOCIER LE CEDEST AU RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?

Suivant la situation et les éventuels besoins identifiés, le Service de Prévention et de Santé au Travail peut
étre associé au rendez-vous de liaison sous différentes formes. L'employeur doit informer le Service de
Prévention et de Santé au Travail 8 jours avant la tenue du rendez-vous. Un membre de I'équipe
pluridisciplinaire ou de la cellule maintien dans I'emploi peut assister au rendez-vous.

@ QUELS SONT LES OBJECTIFS DU RENDEZ-VOUS DE LIAISON ?

Le rendez-vous de liaison a pour objectifs :
¢ de maintenir un contact entre le salarié et I'employeur pendant I'arrét de travail.
o de préparer le retour du salarié dans I'entreprise ou de prévoir un aménagement et/ou d'échanger sur les
possibilités de reclassement.
o d'informer le salarié sur les mesures d’'accompagnement mobilisables suites a son arrét de travail :
o actions de prévention de la désinsertion professionnelle, telles que I'essai encadré, la convention de
rééducation professionnelle ou le projet de transition professionnelle.
o la possibilité de demander une visite de pré-reprise auprés de votre Service de Prévention et de Santé
au Travail.

LES AUTRES RENDEZ-VOUS A MOBILISER PENDANT ET APRES
L'ARRET DE TRAVAIL
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. . . Visite de pré-reprise :
Visite de reprise: P P

e Obligatoire

e Demandée par l'employeur

e Dans les 8 jours suivant la reprise
du travail

Conseillée

Pendant l'arrét de travail
Demandée par le salarié, le
médecin  conseil, le médecin
traitant ou le médecin du travail




