LA CELLULE MAINTIEN
DANS L'EMPLOI

UNE EQUIPE DEDIEE A LA PREVENTION DE
LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE
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LA CELLULE MAINTIEN DANS

L'EMPLOI, C'EST QUOI ?

Durant sa carriere professionnelle, un salarié
peut rencontrer des problemes de santé
impactant sa capacité a se maintenir a son
poste de travail.

La poursuite au méme poste ou dans la méme
entreprise peut alors étre remise en cause par
de multiples facteurs.

La Cellule Maintien Dans I'Emploi du CEDEST (CMDE) agit pour
prévenir la désinsertion professionnelle et maintenir en emploi le
salarié. Elle I'aide a préparer les conditions favorables a une
reprise d'activité adaptée ou a envisager de nouvelles
perspectives professionnelles.

Les objectifs de la Cellule Maintien Dans I'Emploi

o Anticiper les situations de restriction d’aptitude ou
d’inaptitude et aider les salariés et les employeurs a y faire
face

 Faciliter les reclassements en interne ou en externe

o Favoriser le maintien des salariés dans des activités
compatibles avec leur état de santé avec des stratégies
sur-mesure )
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Des contacts adaptés a chaque situation

La CMDE mobilise son expertise sur les situations a risque de
désinsertion professionnelle et s'appuie sur un réseau de
partenaires pour cibler les dispositifs les plus pertinents pour le
salarié. Elle agit en étroite collaboration avec le médecin du
travail et avec son accord.

La situation de chaque salarié est différente. La CMDE propose
un accompagnement individuel et personnalisé pour construire
une solution adaptée :

» Réorientation professionnelle
» Etude et aménagement de poste
o Reclassement <

La CMDE participe aux cellules locales
PDP de I'Assurance Maladie.

Une solution personnalisée pour chaque salarié

La CMDE accompagne chaque salarié présent dans les
effectifs du CEDEST quel que soit son statut :

 Les salariés en activité, en CDI ou en CDD
* Les salariés en arrét de travail, d'origine professionnelle ou

e Les salariés intérimaires
 Les salariés RQTH ou non

e Les Travailleurs Indépendants orientés par le service
social de la CARSAT

« Les apprentis sous contrat




LA CMDE collabore avec un réseau de partenaires

Elle travaille en coopération avec les ressources internes du
CEDEST : Médecins du Travail, Infirmier(e)s Santé Travail,
Assistant(e)s social(e)s, Ergonomes, Technicien(ne)s Santé
Travail et Assistant(e)s Santé Travail.

Et avec un réseau de partenaires externes :

 Le Service Médical de I'Assurance Maladie

« Le Service Risques Professionnels de I'Assurance Maladie
 Le Service Social de |la Carsat

» Le Cap Emploi service « maintien »
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e Le FASTT
e L'équipe Comete @eccccccccas®

La CMDE du CEDEST

o Une infirmiére Santé Travail Coordinatrice
Maintien dans I'emploi : Aurore Deschamps

« Une assistante Santé Travail et Maintien dans
I'emploi : Laetitia Fasquel
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