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Votre Service de Prévention
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Conseiller 'Humain, prévenir pour demain PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

Participation aux réunions de CSE/CSSCT"
relevant des sujets santé, sécurité
et conditions de travail

Inclus dans I'offre socle

Faire participer le SPSTI aux réunions de CSE*/CSSCT**, pour quoi fai
Informer et conseiller '

les représentants des travailleurs notamment la santé, la sécurité de la situation générale de la prévention
dans le cadre des réunions de CSE*/CSSCT** et 'amélioration des des risques professionnels dans

sur les questions touchant aux conditions conditions de travail I'entreprise, dans le respect du secret
de travail et aux actions de prévention dans I'entreprise. médical.

en matiére de santé et de sécurité.
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* Les membres titulaires du CSE*,

con d iti ons de ¢ Les représentants syndicaux,

* Le médecin du travail, ou un

trava I|, comment membre de I'équipe pluridisciplinaire,
ga Se passe ? * |'inspecteur du travail,

» 'agent des services de prévention des
R organismes de sécurité sociale
= N L'employeur doit obligatoirement informer

* CSE : Comité Social et Economique A q‘fe"e frequenc’e ) ” anrlluellement les Pa"!idpanﬁ du ca’?_"dﬁer
: révu pour ces réunions, et leur confirmer

** CSSCT : Commission Santé, Sécurits se tiennent ces réunions ’;ar el B oA e

SnCondiong o Dans les entreprises de plus de 50 salariés,  {oe de ces réunions. L'ordre du jour doit

au moins 4 réunions par an portent en tout e CoOmTUNICLE aux. i en et

ou partie sur les attributions du comité o ptrlgs ’

en matiére de santé, de sécurité et de

conditions de travail.

D'autres réunions peuvent étre organisées ~ FOCUS ! la Commission

dans des cas spécifiques, notamment: Santé, Sécurité et Conditions

c.:l:s la suite_a d’'un accident ayant entrainé de Travail (CSSCT**)
conséquences graves; B ;

« en cas d'événement grave lié a 'activite ~ Cette commission est mise en place, de

de I'enireprise ayant porté atteinte a la n'!anlére obligatoire, dans les entreprises

santé publique ou & I'environnement; d’au moins 300 salariés, ainsi que dans

., certains cas spécifiques (notamment pour

membres représentants du EoEy les installations nucléaires, sites SEVESO,

sur les sujets relevant de la santé, de ggl:) L? CSdSCg;Eswetvmlt conflerrt,_ p?jr

la sécurité ou des conditions de travail. getion oy jOHLOL Pale 88

Dans les entreprises de moins de altrIbLlllIOI'!S'dLl G55 rela_tn..res Hila sante_z,
' a la sécurité et aux conditions de travail,

50 salariés, la fréquence des réunions % 3 ; 2
A portant sur la santé et la sécurité n'est a l'exception du recours a I'expertise.

concerné par
la participation
du SPSTI aux
réunions de

CSE'/CSSCT"?

Toutes les entreprises ayant
un CGSE* (y compris celles
dont I'effectif est compris
entre 11 et 50 salariés)

ou une CSSCT*".

o Dans ce cas, le médecin du
pasineriie: travail, ou un membre de I’'équipe
pluridisciplinaire, assiste aux réunions
de la CSSCT*.

Pour plus d’informations sur la participation aux réunions de CSE*/CSSCT*
relevant des sujets santé, sécurité et conditions de travail, contactez votre Service
de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.






