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Titre | : Principes généraux

Le présent Réglement Intérieur est établi en application de I'article 17 des Statuts. Il
compléte ces derniers en traitant les points non précisés dans les Statuts.

Peuvent adhérer au CEDEST toutes personnes physiques ou morales relevant du
champ d’application de la Santé au Travail, défini dans le Code du Travail, Titre 1l du
Livre VI de la Quatriéme partie, et remplissant les conditions fixées par les statuts.

L’association adresse, ou tient a disposition de I'employeur les statuts, le présent
reglement intérieur, la grille de cotisation ainsi que le document présentant I'objet et
I'étendue de la prestation en santé travail, correspondant a la contrepartie mutualisée
de l'adhésion.

Le contrat d'adhésion, dont le modéle est établi par Il'association, comporte
notamment [indication des divers établissements ou I'employeur occupe du
personnel dans le périmétre de compétence de I'association ainsi que les effectifs
occupés dans chacun des établissements.

Le contrat d’adhésion est signé par le représentant Iégal de I'entreprise ainsi que par
le Président du service de santé au travail ou son représentant.

En signant le contrat d'adhésion, I'employeur s'engage a respecter les obligations qui
résultent des Statuts et du Réglement intérieur ainsi que les prescriptions législatives
et réglementaires auxquelles il est tenu de se conformer dans le domaine de la
Santé au Travail.

L’adhésion prend effet dés la réception de l'accusé de réception du CEDEST
confirmant la prise en compte du contrat d’adhésion.




L’adhésion est acceptée sans limitation de durée.

L’adhérent qui entend démissionner doit en informer le Président de I'association par
lettre recommandée avec avis de réception, au plus tard, le 30 septembre de I'année
en cours. La démission deviendra effective au 31 décembre de la méme année.
L’adhérent devra s’acquitter de la cotisation pour 'année en cours.

En cas de cession, fusion ou cessation d’'activité de I'adhérent, sa démission, s'il le
souhaite, sera prise en considération a compter du 1er jour du mois suivant la

réception de son courrier.
La cotisation sera réduite au prorata temporis.

La radiation prévue a l'article 8 des Statuts peut étre notamment prononcée dans
les cas suivants :

Q Pour défaut de paiement de tout ou partie d'une cotisation, six mois
apres son échéance

Q Pour infraction aux statuts ou non application des prescriptions du
présent reglement intérieur

a Pour inobservation des obligations prévues par la réglementation de la
santé au travail, ou pour tout acte contraire aux intéréts de 'ensemble
des adhérents.

Dans tous les cas précités, le Conseil d’Administration s’assurera qu’une mise en
demeure préalable par Lettre Recommandée avec Accusé de Réception a laissé a
'adhérent un délai ultime d’au moins 15 jours pour se mettre en conformité. A
défaut, il procédera a sa radiation.



Titre Il : Obligations réciproques

OBLIGATIONS du CEDEST

L’association a pour mission exclusive d'éviter toute altération de la santé des
travailleurs du fait de leur travail, dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Le service de santé conseille les employeurs, les travailleurs et leurs représentants
sur les dispositions et mesures nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques
professionnels, d’améliorer les conditions de travail, de prévenir la consommation
d’alcool et de drogue sur le lieu de travail, de prévenir le harcélement sexuel ou
moral*, de prévenir ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion
professionnelle et de contribuer au maintien dans I'emploi des travailleurs.

Cette mission est assurée par une équipe pluridisciplinaire de santé au travail pouvant
comprendre notamment des médecins du travail, des médecins, des intervenants en
prévention des risques professionnels, des infirmiers et des assistants de sante
travail.

L’association délivre a chaque adhérent une prestation Santé Travail pouvant
comprendre :

- des actions sur le milieu de travail (a) ;
- un suivi individuel de I'état de santé des salariés (b) ;
- des rapports, études et travaux de recherche (c).

a) Actions sur le milieu de travail :

Tout membre de I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail de I'association réalise
des actions en milieu de travail a visée préventive (études de postes, identification et
analyse des risques professionnels, élaboration et mise a jour de la fiche
d’entreprise,métrologie, etc ). Les intervenants assurent a cette occasion, des
missions de diagnostic, de conseil, d’accompagnement et d’appui. Ces actions sont
considérées comme prioritaires et prévalent donc sur les autres prestations.

Dans les trois mois suivant 'adhésion, un membre de cette équipe prend contact
avec I'adhérent pour convenir d’'un rendez-vous, notamment afin d’établir un premier
repérage des risques professionnels dans I'entreprise. L’adhérent est tenu de le
recevoir, dans le cadre de la prestation « accueil nouvel adhérent ».



Par la suite, 'adhérent peut solliciter le service de santé au travail afin de bénéficier
de I'intervention de 'un des membres de I'équipe pluridisciplinaire de santeé au travail
en fonction du besoin identifié.

En fonction du secteur d’activité dont reléve I'entreprise adhérente, une action de
prévention collective peut étre initiée par le CEDEST, notamment dans le cadre du
Projet pluriannuel de Service et du Contrat Pluriannuel d’'Objectifs et de Moyens, en
lien avec le plan régional santé travail.

Les adhérents relevant d’'une branche professionnelle peuvent saisir le CEDEST en
ce sens.

Des réunions d’information et de sensibilisation peuvent étre mises en place, en
fonction des besoins, au bénéfice des adhérents sur les différents secteurs du
CEDEST.

Une revue trimestrielle portant sur des actions mise en place au sein des entreprises
est distribuée aux adhérents, favorisant ainsi le développement de bonnes pratiques.

b) Suivi individuel de I’état de santé des salariés :

Des examens cliniques sont réalisés par le médecin du travail affecté au suivi des
salariés de I'entreprise adhérente dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur : examen d’embauche, examens périodiques, surveillance meédicale
renforcée, examens de pré reprise et de reprise du travail, examens
complémentaires, examen a la demande du salarié.

Des entretiens infirmiers peuvent également étre mis en place en faveur des salariés
sur la base de protocoles écrits du médecin du travail et donnent lieu a la délivrance
d’attestation de suivi infirmier.

L'agrément du Service peut prévoir une dérogation a la périodicité de certains
examens, conformément a la réglementation en vigueur.

L’adhérent contacte le CEDEST par écrit, en vue de I'obtention d’'une consultation
clinigue. La convocation est alors adressée a I'employeur, qui la transmet a son
salarié.

c) Rapports, études et travaux de recherche :

Les membres de I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail du CEDEST
établissent divers documents et rapports.

- Les rapports et études liées aux actions sur le milieu de travail :
Le médecin du travail communique a I'adhérent les résultats des rapports et études
menées en milieu de travail par les membres de I'équipe pluridisciplinaire de santé
au travail.
Ces éléments complétent le dossier de I'entreprise adhérente.

-La fiche d’entreprise :



La fiche d’entreprise est élaborée par F'un des membres de I'équipe pluridisciplinaire
de santé au travail dans I'année suivant 'adhésion de I'entreprise et communiquée a

cette derniere.

Comprenant un premier repérage des risques professionnels et des conseils
dispensés par l'intervenant, elle peut aider 'adhérent a élaborer le document unique
prévu par la réglementation en vigueur.

-Le rapport annuel d’activité du médecin du travail
Dans les structures visées par le Code du travail, un rapport annuel d’activité est
élaboré par le médecin du travail.
- Le dossier médical en Santé au Travail :
Un dossier médical en Santé au Travail est constitué par le médecin du travail pour
chacun des salariés suivis conformément a la réglementation en vigueur. |l est

notamment alimenté par la fiche d’exposition aux facteurs de pénibilité et autres
fiches d’expositions réglementaires communiquées par chaque adhérent.

d) Participation a des actions de santé publique

Conformément & ses missions, l'association participe a des actions de santé
publique (études, enquétes, veille sanitaire..).

L’association peut proposer a l'adhérent des prestations complémentaires ne
correspondant pas a la contrepartie mutualisée a I'adhésion :

Ces prestations, non couvertes par la cotisation de base, font l'objet d'une facturation
complémentaire dans les conditions déterminées annuellement par le Conseil
d’Administration.

e Les actions de pluridisciplinarité inhabituelles, ponctuelles, d’envergure
nécessitant une intervention d’expert

e Les actions globales de dépistage, en particulier celles qui sont a la demande
de I'entreprise

e L’élaboration du volet médical lié a la demande d’attestation d’exposition par
'employeur, aux ACD pour les anciens salariés de I'entreprise

e Le recours aux IPRP dans le cadre de l'article L. 4644-1 du Code du Travalil



e Laformation/sensibilisation au-dela d’'un volume par entreprise fixé
annuellement par le Conseil d’Administration.

OBLIGATIONS DE CHAQUE ADHERENT :

En signant le contrat d'adhésion, I'employeur s'engage a respecter les obligations qui
résultent des statuts et du réglement intérieur ainsi que des prescriptions Iégislatives
et réglementaires auxquelles il est tenu de se conformer dans le domaine de la santé
au travail.

Le niveau de la cotisation est fixé afin de permettre a I'Association de faire face a
ses obligations, qu'il s'agisse des frais dinstallation, d’équipement et de
fonctionnement, ou d’assurer en nombre et en qualité les prestations aux adhérents.
La cotisation repose sur un principe de mutualisation.

La cotisation couvre la prestation Santé Travail délivrée par I'équipe pluridisciplinaire
correspondant a la contrepartie mutualisée a 'adhésion (cf article 6), a I'exclusion de
'examen d’embauche et de certains examens complémentaires.

La cotisation est due annuellement bien que la contrepartie mutualisée due a
Fadhérent correspondant au suivi médical ne présente pas nécessairement un
caractére annuel.

La cotisation est due pour tout salarié figurant a I'effectif au cours de la période
a laquelle cette cotisation se rapporte, méme si le salarié n'a occupé son poste que
pendant une partie de ladite période.

Lors de I'adhésion, la cotisation est calculée au prorata du nombre de trimestres
entamés restant a courir, un droit d'entrée forfaitaire par salarié est demandé, son
montant est décidé par le conseil d'’Administration chaque année.

Par dérogation, les cotisations peuvent étre définies differemment notamment pour
les catégories particulieres de travailleurs visés par le Code du travail ou par des
accords collectifs de branche spécifiques en santé au travail (salariés des particuliers
employeurs, salariés temporaires, salariés éloignés, etc).

En cas de variation significative des effectifs au cours d’année, un ajustement de la
cotisation pourra étre décidé par le Conseil d’Administration.

L'adhérent est tenu de rembourser au CEDEST le colt des examens
complémentaires légalement a sa charge qui ne sont pas couverts par la cotisation



normale ainsi que les frais correspondants aux prélevements, analyses et mesures
prévus a l'article R. 4624-7 du Code du Travail.

L’adhérent peut solliciter des prestations ne correspondant pas a la contrepartie
mutualisée a I'adhésion (article 7).

Ces prestations, non couvertes par la cotisation de base, font 'objet d’'une cotisation
complémentaire dans les conditions déterminées annuellement par le Conseil
d’Administration.

Chaque année, I'adhérent est invité a compléter son état du personnel ainsi que le
montant de sa masse salariale annuelle suivant les moyens de transmission définis
par I'association.

L’effectif déclaré doit correspondre au nombre physique de salariés et non pas a un
nombre équivalent temps plein.

L’adhérent ne peut s’opposer au contrle, par Passociation, de I'exactitude des
déclarations sur la base desquelles le montant de la cotisation a été calculé,
notamment par la présentation des états fournis a la sécurité sociale ou a
'administration fiscale.

L’absence de déclarations complétes et de réeglement des cotisations a la date du 15
février de 'année en cours, entraine la suspension immédiate des prestations (et ce
jusqu'au paiement des sommes dues) assortie d'une facturation plafonnée, non
réductible des cotisations.

L'appel de cotisation adressé par le CEDEST a chaque adhérent indique les bases
de calcul de la cotisation, la périodicité, le mode de paiement et la date limite
d’exigibilité.

En cas de retard de paiement de cotisations, le CEDEST adresse un courrier de
rappel a I'adhérent, par lettre recommandée avec accusé de réception. Chaque
courrier de relance fera I'objet d’'une facturation de frais de relance et pénalités dont
le montant est défini annuellement par le Conseil d’Administration.

A défaut de réglement de la cotisation dans les quinze jours suivant I'envoi de ce
courrier, 'adhérent fera I'objet d’'une suspension des prestations dans l'attente du
paiement intégral de sa cotisation.

Au dela du délai de 6 mois aprés I'échéance, il s’expose a la radiation (article 4).

Le CEDEST se réserve le droit de recourir a 'encaissement des cotisations par toute
voie de droit.

En cas de nouvelle adhésion, 'adhérent doit s’acquitter des droits d’entrée.



La sortie d’'un salarié en cours d’année ne donne lieu a aucune modification de la
cotisation.

Dans les six mois qui suivent 'adhésion, 'employeur adresse au Service de Santé au
Travail un document précisant la catégorie des salariés a suivre et les risques
professionnels auxquels ils sont exposés : fiches de poste et fiches d’exposition.

L’adhérent communique a I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail 'ensemble
des documents et rapports rendus obligatoires par la réglementation en vigueur et
nécessaires a la réalisation de leur mission : document unique d’évaluation des
risques professionnels, fiches d’exposition aux facteurs de pénibilité, information sur
la nature et la composition des produits utilisés, fiches de données de sécurité, etc.

L’adhérent est tenu de laisser & tout membre de I'équipe pluridisciplinaire de santé
au travail, un libre accés aux lieux de travail.

L’adhérent informe I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail d’un cas de recours
par ses soins, a un intervenant en prévention des risques professionnels enregistre,
auquel il confie une mission.

Le médecin du travail est autorisé a faire effectuer aux frais de I'entreprise, par un
laboratoire agréé, les prélévements de produits nocifs qu’il estimera nécessaires.

Les membres de I'équipe pluridisciplinaire sont tenus au secret du dispositif
industriel et technique de fabrication et de la composition des produits employés ou
fabriqués ayant un caractére confidentiel. Il en est de méme pour tout Intervenant en
Prévention des Risques Professionnel (I.P.R.P.).

Les calendriers de convocations sont établis par le Service de Santé au Travail,
compte tenu de la nature des examens a effectuer, de la périodicité devant présider
a ces examens, et, dans la mesure du possible, des contraintes portées a sa
connaissance par l'entreprise.

En cas d'indisponibilité d’'un salarié, I'employeur a lobligation d’en avertir
I'association, dés réception de la convocation, par appel téléphonique précédant
une notification écrite, de maniére qu’il puisse étre pourvu immédiatement au
remplacement du salarié ainsi excusé, et a la fixation d’un nouveau rendez-vous.



En cas d'indisponibilité du salarié convoqué, un remplacement peut étre proposé
par I'adhérent, au sein de son personnel, a I'association qui est la seule a pouvoir
en décider, compte tenu notamment de la nature des examens prévus et de la
périodicité qui doit présider a 'examen des salariés de I'adhérent.

Toute absence de salariés aux examens cliniques (médecin ou infirmier) ou
annulations tardives (RDV non annulés par écrit dans les 3 jours francs qui
précédent) donneront lieu a facturation sur les bases définies annuellement par le
Conseil d’Administration.

Il appartient a 'adhérent de rappeler a son personnel le caractére obligatoire des
examens médicaux ainsi que de tout examen prescrit par le médecin du travail
(entretien infirmier, examen complémentaire....) et des risques auxquels il s’expose
en refusant de s’y soumettre.

Pour l'organisation des examens cliniques, le Service de Santé au Travail donne
priorité aux examens médicaux dans l'ordre suivant:

Les examens de reprise et pré-reprise

Les examens d’embauche

Les examens de surveillance médicale renforcée
Les examens périodiques

Il incombe a l'adhérent de faire connaitre immédiatement a [association les
nouvelles embauches, ainsi que les reprises du travail aprés une absence pour
'une des causes visées a l'article R. 4624-22 du Code du Travail.

Les examens ont lieu sur décision de 'association :

¢ Soit dans I'un des centres fixes organisés par le CEDEST

e Soit dans les locaux mis en place a [lintérieur de [Iétablissement
conformément a l'article R4624-29 et 30 du code du travail, sous réserve qu’ils
répondent a la réglementation en vigueur

e Soit sur le centre mobile du CEDEST



Titre lll : Fonctionnement

Les instances dirigeantes et de surveillance:

L’Association est administrée paritairement par un Conseil composé de 10 membres
titulaires et de 10 membres suppléants. Les membres suppléants siégent en
remplacement des membres titulaires de leur collége respectif.

- La moitié constitue le « collége employeurs ». Les membres sont désignés par
les entreprises adhérentes. Le MEDEF Céte d’Opale coordonne les
organisations patronales en vue d’assurer la représentation des employeurs.
Trois sieges de membres titulaires et trois sié¢ges de membres suppléants sont
attribués aux membres fondateurs.

- La moitié constitue le « collége salariés ». Les membres sont désignés par
les organisations syndicales représentatives au niveau national et
interprofessionnel pour représenter les salariés des entreprises adhérentes.

La durée du mandat des membres du Conseil d’Administration est de quatre ans
renouvelables.

Un Président, un vice-président et un secrétaire sont élus par et parmi les membres
du collége employeurs;
Un trésorier est élu par et parmi les membres du collége salariés

La Commission de contréle est constituée dans les conditions fixées par les
dispositions réglementaires en vigueur.

La Commission de Controle est composée de 15 membres dont cing représentent
les employeurs et dix les salariés.

e Les représentants des employeurs sont désignés par les entreprises
adhérentes. Le MEDEF Coéte d’Opale coordonne les organisations
patronales en vue d’assurer la représentation des employeurs. Trois
représentants sont désignés parmi les membres fondateurs.
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e Les membres salariés sont désignés par les organisations syndicales
représentatives au niveau national et interprofessionnel.

La durée du mandat des membres de la Commission de Contrdle est de quatre ans
renouvelables.

Le Président de la Commission de contrble est élu par et parmi les représentants
des membres salariés. Le secrétaire est €lu par et parmi les représentants des
employeurs.

La commission médico-technique de I'association comprend :

- le Président de I'association ou son représentant

- les délégués de médecins du travail

- les délégués d’intervenants en prévention des risques professionnels
- les délégués d'infirmiers en santé au travail

- les délégués d’assistant en prévention santé travail.

Les membres sieégent pour une durée de trois ans.

La commission médico-technique élabore son réglement intérieur lors de sa
premiére réunion.

L’association établit un Projet de Service d’'une durée de 3 ans au sein de la
commission médico-technique.

Elaboré sur la base d'une analyse des besoins en santé au travail des adhérents et
de leurs salariés, ce projet définit les priorités d’action et s’inscrit dans le cadre du
contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu avec la DIRECCTE (Direction
Régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi) et la CARSAT (Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail).

Le Projet de Service peut notamment déterminer le contenu de la prestation
collective en santé au travail délivrée par le CEDEST au bénéfice de ses adhérents
Il est soumis pour approbation au Conseil d’Administration et fait I'objet d’'une
communication auprés des adhérents de I'association.
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Le CEDEST fait I'objet d’'un agrément pour une période maximale de cing ans par la
DIRECCTE (Direction Reégionale des entreprises, de la concurrence, de Ia
consommation, du travail et de I'emploi), aprés avis du médecin inspecteur du travail.
Le Président de l'association informe chaque adhérent de la modification ou du
retrait de 'agrément.

Réglement Intérieur approuvé par le Conseil d’Administration,
Le mercredi 21 janvier 2015,

Daniel GARREAU,
Président” 7
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